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Su proposta  del Vicepresidente  Marco Alparone 

Il Segretario Generale   Antonello Turturiello 

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:
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Oggetto

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-
2026 (D.LGS. 118/11 - L.R. 19/12 ART. 1, CO. 4) – 20° PROVVEDIMENTO - (ATTO DA TRASMETTERE AL
CONSIGLIO REGIONALE)      



VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.lgs  118/2011  recante  disposizioni  in
materia di  armonizzazione dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi di  bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11; 

VISTI l’art.  2 della lr  17 dicembre 2012,  n.  18 (finanziaria 2013) che ha istituito il
collegio dei revisori e il regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 1 di attuazione
dell'art. 2, comma 5 della legge regionale; 

VISTA la legge regionale n. 11 del 29/12/2023 "Bilancio di previsione 2024-2026";

VISTA la  dgr  1720  del  28/12/2023  “Approvazione  del  documento  tecnico  di
accompagnamento al  bilancio di  previsione 2024-2026,  -Piano di  alienazione e
valorizzazione degli immobili regionali per l’anno 2024 – Piano di studi e ricerche
2024-2026  -  Prospetti  di  raccordo  bilancio  regionale  e  piani  attività  di  enti  e
società- programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società in house -
Prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti
dipendenti”;

VISTO il  decreto  del  Segretario  generale  n.  20872  del  29/12/2023  "Bilancio
finanziario gestionale 2024-2026”;

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto,
ove possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

 VARIAZIONE  COMPENSATIVA  -  DIREZIONE  CENTRALE  PROGRAMMAZIONE  E
RELAZIONE ESTERNE – UO SPORT E GIOVANI

VISTA  la legge regionale 1° ottobre 2014, n.  26 "Norme per la promozione e lo
sviluppo delle attività motorie e sportive, dell'impiantistica sportiva e per l'esercizio
delle professioni sportive inerenti alla montagna"; 

VISTA la  dgr  n.   839   dell'8.8.2023  "Approvazione  dello  schema di  accordo di
collaborazione tra Regione Lombardia, Sport e Salute s.p.a., Anci Lombardia e USR
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(Ufficio scolastico regionale) Lombardia per l'attuazione del progetto Scuola attiva
kids  per  la  Lombardia  –  a.s.  2023/2024”  volto  a  favorire  l'attività  motoria  nella
scuola  primaria  attraverso  le  seguenti  Azioni  sinergiche  e  integrate:  Azione  1)
Promozione  attività  motorio-sportiva per  gli  studenti  delle  classi  1°  delle  scuole
primarie statali e paritarie della Regione Lombardia; Azioni 2) Azioni strumentali per
la  gestione,  presidio,  monitoraggio  e  valutazione  e  per  la  comunicazione  e
diffusione del progetto, compresa la Festa diffusa per lo sport a scuola;

PRESO ATTO che "Sport e Salute Spa":
● è una società per azioni costituita in forza dell'articolo 8 del decreto-legge 8

luglio 2002 n. 138, convertito con modificazioni nella legge 8 agosto 2002 n.
178, che produce e fornisce servizi di interesse generale a favore dello sport,
secondo le  direttive  e  gli  indirizzi  dell'Autorità di  Governo competente in
materia di sport e giovani;

● risulta  inserita  nell'elenco  ISTAT  delle  amministrazioni  centrali  come  enti
produttori di servizi assistenziali, ricreativi e culturali;

● ha sviluppato una specifica proposta progettuale "Scuola Attiva Kids per la
Lombardia" che si svolge contestualmente al progetto nazionale, attivando
in  tal  modo  utili  sinergie  in  termini  di  risorse  umane,  strumentali  e  di
comunicazione;

DATO ATTO che:
- la precedente edizione del progetto “Scuola Attiva kids per la Lombardia” -

a.s. 2023/2024-  ha favorito l’attività motoria nella scuola primaria attraverso
le azioni sinergiche e integrate, di cui alla dgr n.  839/2023;

- le azioni strumentali e i costi di gestione (Azione 2), svolte da “Sport e Salute
Spa”,  si  configurano  come  servizi  erogati  in  favore  di  Regione  per
l’attuazione  dei  progetti  e  saranno  erogate  a  seguito  di  emissione  di
regolare fattura;

VISTA la  nota prot.  N1.2024.0024313 del  17/05/2024  con  la quale  la   Direzione
centrale Programmazione e Relazioni esterne - UO Sport e Giovani chiede una
variazione compensativa all'interno della  Missione 6 "Politiche giovanili,  Sport e
tempo libero", Programma 6.01 "Sport e Tempo Libero" tra il macroaggregato 104
"Trasferimenti  correnti"  e  il  macroaggregato  103   "Acquisto  di  beni  e  servizi"
sull’esercizio finanziario 2025,  di cui all'allegato A parte integrante e sostanziale del
presente  provvedimento,  a copertura  della  proposta di  dgr  “Determinazioni  in
merito alla riedizione per l'a.s.  2024/2025 del progetto "Scuola attiva kids per la
Lombardia”  che sarà sottoposta all’approvazione della Giunta regionale nella
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prima seduta utile;

 VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E CLIMA

VISTA la  legge regionale  8  novembre 2021,  n.  20  “Disciplina della  coltivazione
sostenibile  di  sostanze  minerali  di  cava  e  per  la  promozione  del  risparmio  di
materia prima e dell'utilizzo di materiali riciclati”;

VISTA la legge regionale di bilancio di previsione 2020-2022 del 30/12/19 n. 26 che
ha  istituto  il  capitolo  9.02.103.14562  “Gestione  sistemi  informativi  in  materia
ambientale”;

PRESO  ATTO che  la   Direzione  generale   Ambiente  e  Clima  al   fine  di  dare
continuità  alle  attività  di  supporto  scientifico  e  tecnico  specialistico,  per
l’attuazione della nuova normativa in materia di attività estrattive di cava -  in
particolare la  conclusione dell’istruttoria  dei  piani  cave elaborati  ai  sensi  della
vecchia lr 14/1998 e l’avvio delle nuove Pianificazioni da effettuarsi ai sensi della
nuova lr 20/2021 e che interessano le province di Bergamo, Como, Monza Brianza,
Pavia, Sondrio e Varese - ha rilevato l’esigenza di finanziare corsi di formazione e
assistenza in favore delle province;

VISTA la nota prot. T1.2024.0050831 dell’8/05/2024, integrata dalla comunicazione
e-mail del 16/05/2024 con cui la Direzione generale Ambiente e Clima chiede -
per attivare tramite FLA i  servizi  di formazione personale e assistenza tecnica in
materia di  attività estrattiva di  cava a beneficio del personale degli  enti  locali
(Province  e  Comuni)  una  variazione  compensativa  di  euro  75.000,00  sul  2024
all’interno  della  missione  9  “Sviluppo  sostenibile  e  tutela  del  territorio  e
dell'ambiente”,  Programma 9.02 “Tutela,  valorizzazione e recupero ambientale”
dal  macroaggregato  103  "Acquisti  di  beni  e  servizi"  al  macroaggregato  104
“Trasferimenti correnti”, dal capitolo 9.02.103.14562 al capitolo 9.02.104.8984 con
piano dei conti adeguato alla natura economica della spesa, come da allegato
A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

 VARIAZIONE COMPENSATIVA - PR FESR 2021-2027 - AIC

RICHIAMATI:
 il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24/06/2021 del Parlamento Europeo e

del Consiglio recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR), al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo di
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Coesione, al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) e le
regole finanziarie applicabili  a tali  fondi e al Fondo Asilo e migrazione, al
Fondo  per  la  Sicurezza  interna  e  allo  Strumento  per  la  gestione  delle
frontiere e la politica dei visti;

 il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del 24/06/2021 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al  Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al
Fondo di Coesione;

 la  Comunicazione  del  Presidente  del  15/12/2021  avente  ad  oggetto  “Il
Programma Regionale a valere sul  Fondo Europeo di  Sviluppo Regionale
(FESR)  2021-2027:  stato  dell’arte  e  prossimi  step”,  presentata,  ai  sensi  del
Regolamento UE 2021/1060, per aggiornare la Giunta regionale sulle attività
in corso nell’ambito della definizione del Programma Regionale FESR 2021-
2127;

 l’Accordo di Partenariato presentato dal Governo italiano alla Commissione
Europea in data 3/02/2022, che stabilisce gli  impegni per raggiungere gli
obiettivi dell'Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di
Investimenti  Europei  (“Fondi  SIE”)  e  rappresenta  il  vincolo  di  contesto
nell’ambito del  quale ciascuna Regione è chiamata a declinare i  propri
Programmi Operativi, che danno attuazione ai Fondi SIE;

 i programmi Regionali da parte della Commissione europea;
 il  Programma  Regionale  (PR)  di  Regione  Lombardia  a  valere  sul  Fondo

Europeo  di  Sviluppo  Regionale  (FESR)  2021-2027  notificato  alla  UE
l’11/04/2022;

 l’Accordo di  Partenariato (AP),  adottato dalla CE con Decisione C(2022)
4787  final  del  15/07/2022,  con  cui  l’Italia  stabilisce  gli  impegni  per
raggiungere gli obiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e rappresenta il vincolo di contesto
nell’ambito del  quale ciascuna Regione e chiamata a declinare i  propri
Programmi;

 la ripartizione finanziaria su una dotazione complessiva pari a € 2.000.000.000
(due  miliardi),  ai  sensi  della  decisione  C(2022)  5671  final  dell’1/08/2022,
relativa al  Programma Regionale a valere sul  Fondo Europeo di  Sviluppo
Regionale 2021-2027 di Regione Lombardia (PR FESR 2021-2027), che risulta
come segue: 40% risorse UE, 42% risorse Stato, 18% risorse Regione;

RICHIAMATE altresì:
 la D.G.R. n. XI/5106 del 26/07/2021, con la quale sono stati approvati i piani

finanziari preliminari dei Programmi Regionali FESR e FSE+ 2021-2027, declinati
per Obiettivo specifico, con la ripartizione del contributo UE e del contributo
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nazionale;
 la  D.G.R.  n.  XI/6884 del  05/09/2022,  di  presa d'atto dell'approvazione da

parte della Commissione Europea del Programma Regionale a valere sul
Fondo  sociale  europeo  plus  (PR  FSE+)  2021-2027  (con  decisione  di
esecuzione CE C(2022) 5302 del 17/07/2022) e del Programma Regionale a
valere sul  Fondo europeo di  sviluppo regionale (PR FESR)  2021-2027 (con
decisione  di  esecuzione  CE  C(2022)  5671  del  01/08/2022)  e  contestuale
approvazione  dei  documenti  previsti  dalla  Valutazione  Ambientale
Strategica del PR FESR 2021-2027;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 79 comma 2 lettera c) del Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  -  Funzioni  Locali  periodo  2019-2021  sottoscritto  in  data
16/11/2022, come da intesa sindacale in data 26/07/2018, sono state definite le
modalità per l’erogazione delle indennità integrative comunitarie “A.I.C.”;

VISTO il decreto n. 6693 del 30/04/2024 ad oggetto “Validazione delle proposte di
AIC -  Attività integrative comunitarie per  l’anno 2024”,  con il  quale sono state
validate le proposte delle Direzioni;

CONSIDERATO che: 
- l’importo  complessivo  delle  A.I.C.  2024  validate  con  il  summenzionato

decreto, a valere sul PR FESR 2021-2027, ammonta ad € 335.711,33, di cui €.
314.239,95 da impegnarsi  sull’annualità 2024 e € 21.471,38 per  la  relativa
quota di IRAP da impegnarsi sull’annualità 2025;

- sul relativo capitolo di spesa in corrente 1.12.109.15578 “PR FESR 2021-2027 -
QUOTA  UE  –  Poste  rettificative  dell'entrata  –  AIC”  le  risorse  attualmente
disponibili sull’annualità 2024 ammontano ad € 207.108,78;

RILEVATA,  pertanto, da parte dell’Autorità di Gestione (AdG) PR FESR 2021-2027
l'esigenza,  di  disporre  degli  stanziamenti  necessari  al  fine  di  dare  adeguata
copertura  finanziaria  alle  suddette  indennità,  attraverso  apposita  variazione
compensativa di bilancio;

VISTA la nota protocollo R1.2024.0002041 del 15/05/2024 della Direzione generale
Università, Ricerca, Innovazione - Autorità FESR e POC con la quale si chiede di
procedere  alla  variazione  compensativa,  sull’esercizio  finanziario  2024,  di  cui
all'allegato  A,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,
nell'ambito  della  Missione  1  “Servizi  istituzionali  e  generali,  di  gestione  e  di
controllo”,  Programma 01.12  “Politica regionale  unitaria  per  i  servizi  istituzionali,
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generali  e di  gestione” dal Macroaggregato 103 “Acquisto di  beni e servizi” al
Macroaggregato 109 “Rimborsi e poste correttive delle entrate” al fine di disporre
delle risorse necessarie  per l’erogazione delle indennità integrative comunitarie
“A.I.C. 2024”;

 VARIAZIONE COMPENSATIVA – DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

RICHIAMATE le leggi regionali:
● 2 febbraio 2010 n.  6 "Testo unico delle leggi  regionali  in  materia di

commercio e fiere";
● 19 febbraio 2014, n. 11 "Impresa Lombardia: per la libertà d'impresa, il

lavoro e la competitività"; 

RICHIAMATE inoltre: 
- la legge regionale di bilancio di previsione 2013-2015  n. 19 del 19/12/2012

che ha istituito tra l’altro i capitoli di spesa: 
● 14.01.103.8242  “Acquisizione  di  servizi  a  sostegno  dei  progetti  ed

iniziative di promozione fieristica in Italia e all'estero”; 
● 14.01.104.8347 “Contributi per incentivi alle imprese”;
● 14.01.104.8348 “Contributi per incentivi alle imprese per il tramite del

sistema camerale;

- la  dgr  di  variazione  di  bilancio  n.  4735  del  23/01/2013  che  ha  istituito  il
capitolo  14.01.103.8633  “Attività  di  studio,  ricerca  e  promozione  per  il
sostegno alle imprese”;

- la dgr di variazione di bilancio n. 344 del 4/07/2013 che ha istituito il capitolo
14.01.104.10062 “Trasferimenti  correnti  ad amministrazioni  locali,  al  sistema
camerale  e  ad enti  e  agenzie  regionali  finalizzati  alla  promozione  per  il
sostegno alle imprese e alle attività di studio e ricerca”; 

PRESO ATTO che:
- Regione  Lombardia,  per  favorire  la  ripresa  del  sistema  imprenditoriale

lombardo  a  seguito  dell’emergenza  epidemiologica  da  covid  19,  ha
avviato un’iniziativa volta a sostenere la nascita di nuove imprese con la
misura  denominata  “Nuova  Impresa”  che  ha  avuto  tre  edizioni  nelle
annualità 2021, 2022 e 2023;

- per tutte le annualità la misura “Nuova Impresa” è stata attuata nell’ambito
dell’Accordo  per  lo  Sviluppo  Economico  e  la  Competitività  del  sistema
lombardo 2019-2023 e realizzata in collaborazione con l’Unione regionale
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delle Camere di Commercio lombarde;  

RICHIAMATE:  
- la dgr 26 luglio 2021, n. XI/5090  che ha definito i criteri della misura "Nuova

Impresa"  finalizzata  a  favorire  l'avvio  di  nuove  imprese  e
l'autoimprenditorialità in risposta alla crisi da Covid 19 con una dotazione di
risorse regionali  a valere sull'esercizio finanziario 2021 di  4.000.000,00 euro,
dotazione incrementata con la dgr XI/5659/2021;

- la  dgr  14  febbraio  2022,  n.  XI/5959  che  ha  approvato  i  criteri  per
l’attivazione  dello  sportello  2022  del  bando  “Nuova  Impresa”  con  una
dotazione iniziale  di  1.000.000,00 di  euro a carico di  Regione Lombardia,
dotazione successivamente  incrementata con la dgr XI/6228/2022;

- la dgr 28 dicembre 2022, n. XI/7699 con cui sono stati approvati i "Criteri per
lo sportello 2023 della misura "Nuova Impresa" - contributi per favorire l'avvio
di  nuove  imprese  e  l'autoimprenditorialità"  prevedendo  una  dotazione
finanziaria  di  risorse  regionali  pari  a  1.000.000,00  di  euro,  dotazione
incrementata  con  dgr  XII/129/2023  per  1.100.300,00  euro  e  con  dgr
XII/687/2023  di  ulteriori  euro  3.217.000,00  rideterminandola  in  complessivi
5.317.300,00 euro;

RICHIAMATA la dgr 18 dicembre 2023, n. XII/1536 che ha approvato lo schema di
accordo per lo sviluppo economico e la competitività tra Regione Lombardia e
Sistema Camerale Lombardo con decorrenza dal 1° gennaio 2024 e scadenza 31
marzo 2028, sottoscritto il 13 febbraio 2024;

RICHIAMATA inoltre la dgr n. XII/2105 del 25 marzo 2024 che ha tra l’altro:
- incrementato la dotazione finanziaria della misura Nuova Impresa sportello

2023,  di  euro  1.919.634,55, (di  cui  919.634,55  euro  a  valere  sul  capitolo
14.01.203.10403 e 1.000.000,00 euro a valere sul capitolo 14.01.104.8348 del
bilancio 2024) rideterminandone la dotazione finanziaria complessiva in euro
7.236.934,55;

- approvato  i  criteri  per  la  misura  “Nuova  Impresa”,  sportello  2024
prevedendo una  dotazione finanziaria iniziale di euro 3.706.765,45 a valere
sul capitolo 14.01.203.10403;

- previsto  come  categoria  di  beneficiari  oltre  alle  imprese,  i  lavoratori
autonomi con partita IVA e i  professionisti ordinistici con partita IVA ( meglio
specificati al punto 4 del deliberato);

- confermato Unioncamere Lombardia quale soggetto attuatore della misura
“Nuova Impresa” 2024;   
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CONSIDERATO che la Direzione generale Sviluppo economico ritiene necessario
aumentare la disponibilità di risorse per la  misura "Nuova impresa sportello 2024"
approvata con DGR XII/ 2105/2024  alla luce dell’alta adesione delle imprese agli
sportelli 2021, 2022 e 2023 che ne dimostra la rispondenza alle esigenze di sostegno
per l’avvio di nuove attività imprenditoriali ed anche sulla base dei quesiti delle
imprese e delle associazioni di rappresentanza che per la prima volta si apre ai
lavoratori autonomi e alle professioni ordinistiche con partita IVA; 

VISTA la nota protocollo O1.2024.0008371 del 06/05/2024 con la quale la Direzione
chiede una variazione compensativa di  euro 700.235,00  sull'esercizio  finanziario
2024  nell'ambito  della  Missione  14  "Sviluppo  economico  e  competitività",
Programma  14.01  "Industria,  PMI  e  Artigianato"  tra  il  macroagreggato  103
“Acquisto di beni e servizi” e il macroaggregato 104 “Trasferimenti correnti” di cui
all'allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per dare
copertura, su capitolo idoneo dal punto di vista del piano dei conti, alla proposta
di  deliberazione di  incremento  della  dotazione finanziaria  della  misura  "Nuova
Impresa  sportello  2024"  che  sarà  gestita  da  Unioncamere  Lombardia  quale
soggetto attuatore;

VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e
personale";
 
VISTI i provvedimenti organizzativi della XII legislatura;

VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale
per l'esercizio finanziario 2024 e successivi; 

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione
Fondi comunitari la regolarità dell'istruttoria e della proposta di deliberazione sia
sotto il profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA

1. di apportare al documento tecnico di  accompagnamento al bilancio di
previsione  2024/2026  le  variazioni  indicate  all’allegato  A  della  presente
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deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e
nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013 n. 1
di  attuazione  dell’articolo  2,  comma  5  della  lr  17  dicembre  2012  n.  18
(finanziaria 2013);
 

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi e nei
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

  RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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REGIONE LOMBARDIA
.

ALLEGATO A - ALLEGATO CONTABILE PARTE INTEGRANTE
VARIAZIONI NEL TRIENNIO AUTORIZZATORIO

.

Anno Proposta 2024 Numero Proposta

Direzione Proposta Tipo Proposta 30

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE  PROGRAMMAZIONE E RELAZIONE ESERNE - UO SPORT E
GIOVANI

06.01 SPORT E TEMPO LIBERO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 007853 56 TRASFERIMENTI ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE E AD ALTRI ENTI PRIVATI
SENZA SCOPO DI LUCRO PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE

AL LO SVILUPPO DELLA PRATICA E DELLA CULTURA SPORTIVA    

                 0,00 €                  0,00 €           -488.404,00 €                  0,00 €

S 007851 56 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI DELLO STATO PER LA
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RELATIVE ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA

E DE LLA CULTURA SPORTIVA    

                 0,00 €                  0,00 €            138.404,00 €                  0,00 €

06.01 SPORT E TEMPO LIBERO 103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 007854 56 COMUNICAZIONE PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT SOGGETTE AL DL
78/2010    

                 0,00 €                  0,00 €            350.000,00 €                  0,00 €

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E CLIMA

09.02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 014562 56 GESTIONE SISTEMI INFORMATIVI IN MATERIA AMBIERNTALE               -75.000,00 €            -75.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

09.02 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008984 56 TRASFERIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI PER PROGRAMMI E AZIONI
DI SVILUPPO DI STRUMENTI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE    

            75.000,00 €             75.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

VARIAZIONE COMPENSATIVA - PR FESR 2021-2027 - AIC

Risorse UE in corrente

01.12 POLITICA REGIONALE UNITARIA PER I SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 015576 53 PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - ASSISTENZA TECNICA              -107.132,00 €           -107.132,00 €                  0,00 €                  0,00 €

01.12 POLITICA REGIONALE UNITARIA PER I SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

109 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 015578 53 PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - POSTE RETTIFICATIVE DELL'ENTRATA               107.132,00 €            107.132,00 €                  0,00 €                  0,00 €

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

14.01 INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008347 56 CONTRIBUTI PER INCENTIVI ALLE IMPRESE              -293.235,00 €           -293.235,00 €                  0,00 €                  0,00 €

S 010062 56 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI, AL SISTEMA
CAMERALE E AD ENTI E AGENZIE REGIONALI FINALIZZATI ALLA

PROMOZIONE PER IL SOSTEGNO ALLE IMPRESE E ALLE ATTIVITA' DI
STUDIO E RICERCA    

          -100.000,00 €           -100.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

S 008348 56 CONTRIBUTI PER INCENTIVI ALLE IMPRESE PER IL TRAMITE DEL SISTEMA
CAMERALE    

           700.235,00 €            700.235,00 €                  0,00 €                  0,00 €

14.01 INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO 103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008633 56 ATTIVITA' DI STUDIO, RICERCA E PROMOZIONE PER IL SOSTEGNO ALLE
IMPRESE    

          -288.700,00 €           -288.700,00 €                  0,00 €                  0,00 €

S 008242 56 AQUISIZIONE DI SERVIZI A SOSTEGNO DEI PROGETTI ED INIZIATIVE DI
PROMOZIONE FIERISTICA IN ITALIA E ALL'ESTERO    

           -18.300,00 €            -18.300,00 €                  0,00 €                  0,00 €
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